
SYMPOSIUM FÜR STATIONS- UND  
ABTEILUNGSLEITER/-LEITERINNEN

Besuchen Sie unsere Website: swissnurseleaders.ch

MIT DR. DIRK OSMETZ

Mittwoch, 8. November 2017  
UniversitätsSpital Zürich

Dienstag, 28. November 2017  
Inselspital Bern

LERNEN VON  
MUSTERBRECHERN –  
FÜHRUNG NEU LEBEN



WILLKOMMEN AM SYMPOSIUM SWISS NURSE LEADERS

Nach dem Erfolg der ersten Symposien für Stations- oder 
Abteilungsleitende freuen wir uns, erneut ein Symposium zu 
einem aktuellen Führungsthema anbieten zu können. 

Lernen von Musterbrechern – Führung neu leben

In Management und Führung wird längst das Ende der sta- 
bilen und eindeutigen Welt betont. Kaum ein Betrieb, wo 
nicht (tiefgreifende) Veränderungen stattfinden oder anste-
hen, und kaum ein Team, welches nicht gefordert ist, sich 
mit Veränderungsprozessen auseinanderzusetzen. Und die 
Stationsleiter/-leiterinnen sind an vorderster Front gefor-
dert. Sind all die bekannten Führungsrezepte noch tauglich 
für die heutige Zeit? Braucht es andere, neue Denkansätze? 
Ist es Zeit, Muster zu brechen? 
Mit Dirk Osmetz begeben Sie sich auf die Reise zu den zent-
ralen Erlebnissen aus über 15 Jahren Führungsforschung und 
musterbrechender Praxis in verschiedensten Organisationen. 

Wir freuen uns, wenn Sie dabei sind! 

Swiss Nurse Leaders

Das Organisationskomitee: 
Ursi Rieder | Ruth Schweingruber | Prof. Dr. Rebecca Spirig | 
Jean-Luc Tuma 

Programm

13.00 Uhr	 Begrüssung

	 Über Risiken und Nebenwirkungen klassischer Muster in  

	 Führung, Management, Organisation und Zusammenarbeit.

	 Entwicklung heisst «Arbeiten am System» – wie viel Zeit und 

	 Energie setzen wir dafür ein?

14.45 Uhr	 Kaffeepause

15.15 Uhr	 Prämissen des Musterbruchs 

	 Mit sinnvollen Führungsexperimenten zum  

	 eigenen Musterbruch 

	 Unsere Experimente – was könnten wir ausprobieren?  

17.30	 Tagesabschluss

Unser Referent

Dr. Dirk Osmetz, Dipl.-Ing. und Dipl.-Wirtsch.-Ing., hat 
langjährige Führungserfahrung als Fallschirmjägeroffi-
zier bei der Bundeswehr, lehrte und forschte seit 1998 
an diversen Hochschulen und Universitäten in Deutsch-
land und der Schweiz. Er begleitet seit über 10 Jahren 
Organisationen aller Art in Fragen der Führungskultur- 
und Organisationsentwicklung.



ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Der Anlass wird doppelt durchgeführt:

Mittwoch, 8. November 2017, von 13.00–17.30 Uhr
Hörsaal NORD 1, UniversitätsSpital Zürich

Dienstag, 28. November 2017, von 13.00–17.30 Uhr
Hörsaal 7, Auditorium Langhans, Pathologisches Institut, Inselspital Bern

Teilnahmekosten: CHF 95.—

Anmeldungen nehmen wir bis 2 Wochen vor dem Anlass (Zürich bis 
25.10.17; Bern bis 14.11.17) unter www.swissnurseleaders.ch entgegen.

Kontakt Veranstalter:
Swiss Nurse Leaders
Haus der Akademien
Laupenstrasse 7
CH-3008 Bern
T 031 306 93 75
info@swissnurseleaders.ch
www.swissnurseleaders.ch

Anreise

UniversitätsSpital Zürich
Rämistrasse 100, 8091 Zürich
Hörsaal NORD 1

• Ab Hauptbahnhof Zürich: Tramlinie 10 (Richtung Flughafen, Fracht)
	 oder Tramlinie 6 (Richtung Zoo) bis ETH/UniversitätsSpital
• Links an Haupteingang hochgehen, Richtung Frauenklinik.  
	 Der Hörsaal NORD 1 befindet sich an der Frauenklinikstrasse 10. 

Inselspital Bern
Freiburgstrasse 8, 3010 Bern
Hörsaal 7 

Auditorium Langhans, Pathologisches Institut, Eingang 43a
• Ab Bahnhof Bern Buslinie 11 (Richtung Holligen) bis «Inselspital»
• Links an der Apotheke und der Augenklinik vorbei Richtung Notfall. 	
	 Das Pathologische Institut befindet sich rechts der Strasse, ca. in  
	 Höhe Notfall.



Swiss Nurse Leaders, Haus der Akademien, Laupenstrasse 7, CH-3008 Bern
T 031 306 93 75, info@swissnurseleaders.ch, swissnurseleaders.ch

Lageplan

UniversitätsSpital Zürich

Inselspital Bern


